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PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ TÀI CHÍNH  
GIAI ĐOẠN 2026 – 2030

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày tháng 5 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP;
Căn cứ Thông tư 56/2022/TT-BTC ngày 16 tháng 09 năm 2022 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Quyết định số 256/2025/QĐ-UBND ngày 31tháng 12 năm 2025 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về việc ban hành tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị chuyên dùng thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo trên địa bàn thành phố Hải Phòng;
Căn cứ Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 09 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học;
Căn cứ Quyết định số 115/QĐ-UBND ngày 25 tháng 12 năm 2025 của Ủy Ban nhân dân xã Bắc Thanh Miện về việc tạm giao biên chế công chức trong cơ quan hành chính nhà nước; số người làm việc, hợp đồng lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã năm 2026.
Trường THCS Hồng Quang xây dựng phương án tự chủ tài chính giai đoạn 2026-2030 như sau:
Phần thứ nhất
I. Đánh giá tình hình thực hiện phương án tự chủ của giai đoạn 2022-2025.
1. Chức năng, nhiệm vụ:
        Trường THCS Hồng Quang là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân là loại hình trường công lập do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quyết định thành lập và nhà nước trực tiếp quản lý; Trường có tư cách pháp nhân, có tài khoản và có con dấu riêng.
Nhà trường có nhiệm vụ và quyền hạn sau:
        - Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
        - Vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình cấp THCS cho học sinh trong nhà trường và trẻ em trong địa bàn trường được phân công phụ trách.
        - Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương.
        -  Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục.
        -  Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
        - Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật.
        - Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện hoạt động giáo dục.
        - Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng.
        - Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
        - Huy động học sinh trong lứa tuổi đến trường; quản lý học sinh; tổ chức giáo dục hòa nhập cho học sinh có hoàn cảnh đặc biệt, học sinh khuyết tật; thực hiện phổ cập giáo dục THCS.
        - Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa.
          - Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động phù hợp trong cộng đồng.
        - Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
        2. Về tổ chức bộ máy
- Hạng trường: Hạng III
- Lãnh đạo: 02 người( 01 Hiệu trưởng, 01 Phó hiệu trưởng)
- Các bộ phận: Gồm 03 tổ ( 02 tổ chuyên môn, 01 tổ văn phòng )
- Tổng số lao động:
+ Năm 2022:
++ Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 27 người. Trong đó biên chế: 26 người; hợp đồng: 01 người. Cụ thể như sau: 
+ Cán bộ quản lý: 02 người ( 01 Hiệu trưởng, 01 Phó hiệu trưởng), 
+ Giáo viên:  22 người (Biên chế: 22 người ; Hợp đồng: 0người )
+  Nhân viên: 03 người ( Kế toán: 01 người ;  Văn thư : 01người;  Hợp đồng Thư viện: 01người  )
+ Năm 2023: Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 26 người. Trong đó biên chế: 26 người; hợp đồng: 0 người. Cụ thể như sau: 
Cán bộ quản lý: 02 người ( 01 Hiệu trưởng, 01 Phó hiệu trưởng), 
Giáo viên:  21 người (Biên chế: 21 người ; Hợp đồng: 0người )
Nhân viên: 03 người ( Kế toán: 01 người ;  Văn thư : 01người; Thư viện: 01 người)
+ Năm 2024: Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 26 người. Trong đó biên chế: 26 người; hợp đồng: 0 người. Cụ thể như sau: 
Cán bộ quản lý: 02 người ( 01 Hiệu trưởng, 01 Phó hiệu trưởng).
Giáo viên:  21 người (Biên chế: 21 người ; Hợp đồng: 0người )
Nhân viên: 03 người ( Kế toán: 01 người ;  Văn thư : 01người; Thư viện: 01 người)
+ Năm 2025: Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 27 người. Trong đó biên chế: 26 người; hợp đồng: 0 người. Cụ thể như sau: 
Cán bộ quản lý: 02 người ( 01 Hiệu trưởng, 01 Phó hiệu trưởng), 
Giáo viên:  22 người (Biên chế: 21 người ; Hợp đồng: 0người )
Nhân viên: 03 người ( Kế toán: 01 người ; Văn thư : 01người; Thư viện: 01 người)
- Số học sinh và số lớp:
+ Năm 2022 - 2023: 499 học sinh; 13 lớp
+ Năm 2023 - 2024: 591 học sinh; 15 lớp
+ Năm 2024 - 2025: 635 học sinh; 17 lớp
3. Về nhiệm vụ được giao
3.1. Nhiệm vụ được phân công của CB-GV-NV:
- Hiệu trưởng: 01 người, công việc được giao: Công tác Quản lý trường học.
- Phó hiệu trưởng: 01 người, Phụ trách công tác chuyên môn
- Giáo viên: 21-22 người, công việc được giao: Trực tiếp giảng dạy cho học sinh.
- Kế toán: 01 người, công việc được giao: Phụ trách công tác tài chính của trường
- Văn thư : 01 người : Phụ trách quản lý, lưu trữ tài liệu hồ sơ trường học
- Thư viện: 01 người: Phụ trách công tác thư viện trường học
         II. Xác định phương án tự chủ tài chính:
 1. Danh mục dịch vụ sự nghiệp công.
        * Nhiệm vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước:
        - Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
        - Vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng.                
        - XÐt vµ c«ng nhËn tèt nghiÖp THCS cho học sinh.
        - Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương.
        - Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục.
        - Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
        - Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật.
        - Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện hoạt động giáo dục.
        - Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng.
        - Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
        - Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa.
        - Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động phù hợp trong cộng đồng.
        - Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
2. Tình hình chấp hành chính sách chế độ và các quy định về tài chính của Nhà nước.
2.1. Chính sách chế độ miền, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, học bổng và hỗ trợ mua sắm phương tiện đồ dùng học tập 
Căn cứ Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/08/2021 của Chính phủ. Nhà trường đã xét duyệt chế độ miễn giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập cho từng đối tượng học sinh trong nhà trường. Kinh  phí thực hiện như sau:
- Năm 2022 - 2023:
+ Chi phí học tập: 9.817.500 đồng
+ Miễn giảm học phí: 9.750.000 đồng
- Năm 2023 - 2024:
+ Chi phí học tập: 10.752.500 đồng
+ Miễn giảm học phí: 10.800.000 đồng
- Năm 2024 - 2025:
+ Chi phí học tập: 12.792.500 đồng
+ Miễn giảm học phí: 12.000.000 đồng
3.2. Mức thu sự nghiệp
- Các khoản học phí, lệ phí thu theo văn bản quy định của các cấp có thẩm quyền
- Các khoản thu thỏa thuận với phụ huynh học sinh thực hiện theo đúng quyđịnh của nhà nước và các công văn hướng dẫn của cấp trên.
3.3. Tình  hình chấp hành các chế độ tài chính
- Chấp hành về thời gian: Đơn vị chấp hành đúng thời gian nộp các báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán.
- Chấp hành quy định về hệ thống mẫu biểu: Đơn vị chấp hành đúng hệ thống biểu mẫu do Bộ tài chính quy định
-  Quy chế chi tiêu nội bộ: Đơn vị đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ và thực hiện theo quy chế.
- Tình hình quản lý, sử dụng TSCĐ, CCDC: Đơn vị đã mở sổ theo dõi TSCĐ và CCDC theo đúng quy định.
4. Báo cáo về thực hiện các chỉ tiêu tài chính thu, chi giai đoạn tự chủ.
- Kinh phí ngân sách nhà nước giao chi thường xuyên năm 2025:
+ Năm 2024 chuyển sang: 0 đồng;
+ Dự toán giao được sử dụng : 7.362.008.000đồng;
+ Số thực hiện: 7.362.008.000đồng;
+ Số kinh phí tiết kiệm được: 161.803.110 đồng.
5. Phân phối chênh lệch thu chi thường xuyên, trong đó:
Đã chi nhập tăng thêm của người lao động: 161.803.110 đồng.
6. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị:
Đơn vị thuộc nhóm 4, phần chi thường xuyên là do Nhà nước đảm bảo 100% vì vậy đơn vị không thể thực hiện được tự chủ tài chính về chi thường xuyên cho đơn vị mình được.
Phần thứ hai
I. Báo cáo phương án tự chủ giai đoạn 2026-2030.
1. Khái quát chung về tổ chức bộ máy, số lượng cán bộ và triển khai nhiệm vụ trong giai đoạn 2026 - 2030.
1.1. Chức năng, nhiệm vụ
Trường THCS Hồng Quang là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân là loại hình trường công lập do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quyết định thành lập và nhà nước trực tiếp quản lý.
Là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân. Trường có tư cách pháp nhân, có tài khoản và có con dấu riêng.
Nhà trường có nhiệm vụ và quyền hạn sau:
- Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
- Vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. Xét và công nhận hoàn thành chương trình bậc THCS cho học sinh trong nhà trường.
- Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương.
-  Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục.
-  Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
- Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật.
- Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện hoạt động giáo dục.
- Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng.
- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
1.2. Về tổ chức bộ máy:
a. Biên chế:
	STT
	Chỉ tiêu
	Dự toán năm 2026

	
	
	Biên chế
	Hợp đồng 

	1
	Biên chế được giao
	32
	06

	2
	Biên chế thực hiện
	31
	05


b. Tổ chức bộ máy
Căn cứ Quyết định số 03/QĐ-UBND ngày 01 tháng 07 năm 2025 của Ủy ban nhân dân xã Bắc Thanh Miện về việc tổ chức lại hệ thống các trường mầm non, tiểu học, THCS thuộc UBND xã Bắc Thanh Miện, trường gồm 1 điểm trường nằm trên địa bàn Thôn An Lâu, xã Bắc Thanh Miện, TP Hải Phòng. Trường có chức năng thực hiện nhiệm vụ giáo dục dạy học cho học sinh theo quy định. Cơ cấu tổ chức bộ máy giai đoạn 2026 - 2030 cụ thể như sau:
- Cơ cấu tổ chức: Nhà trường có 01 Hiệu trưởng; 01 Phó hiệu trưởng; 29 giáo viên; 01 giáo viên kiêm Tổng phụ trách Đội; 01 Kế toán; 01 Văn thư kiêm thủ quỹ; 01 nhân viên Thư viện kiêm Y tế học đường, 01 bảo vệ.
- Các tổ chức trong nhà trường gồm: Hội đồng nhà trường, tổ chức Đảng, Hội đồng thi đua, Tổ chuyên môn, Tổ văn phòng.
- Nhà trường có tư cách pháp nhân, có tài khoản được sử dụng con dấu riêng để giao dịch.
- Từ năm 2026 đến năm 2030 các tổ chuyên môn, nghiệp vụ của nhà trường gồm:
Năm 2026:
+ 02 tổ chuyên môn
+ 01 tổ văn phòng
Năm 2027:
+ 02 tổ chuyên môn
+ 01 tổ văn phòng
Năm 2028:
+ 02 tổ chuyên môn
+ 01 tổ văn phòng
Năm 2029:
+ 02 tổ chuyên môn
+ 01 tổ văn phòng
Năm 2030:
+ 02 tổ chuyên môn
+ 01 tổ văn phòng
II. Xác định phương án tự chủ tài chính:
1. Danh mục dịch vụ sự nghiệp công.
* Nhiệm vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước:
- Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
- Vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. Thực hiện chương trình giáo dục cấp THCS theo sự phân công của cấp có thẩm quyền. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình bậc THCS cho học sinh trong nhà trường .
- Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương.
-  Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục.
-  Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
- Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật.
- Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện hoạt động giáo dục.
- Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng.
- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
- Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa.
- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động phù hợp trong cộng đồng.
- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
2.Về dự toán thu, chi năm 2026:
        *  Chi thường xuyên :
       	 - Chi lương và các khoản tương đương lương :
        	- Chi hoạt động chuyên môn
- Chi các dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục
3. Về phân phối kết quả tài chính của các năm trước liền kề và dự kiến năm đầu thời kỳ ổn định.
ĐVT: 1.000 đồng
	Các loại quỹ
	Ước thực hiện Năm 2026
	Dự toán năm 2027

	Nguồn cải cách tiền lương
	0
	0

	Quỹ phát triển sự nghiệp
	0
	0

	Quỹ khen thưởng
	0
	0

	Quỹ phúc lợi
	0
	0

	Quỹ bổ sung thu nhập
	0
	0


4.Xác định mức tự chủ tài chính:
4.1. Dự toán thu, chi thường xuyên
- Ngân sách nhà nước cấp: 6.532.157.000  đồng.
- Về mức thu sự nghiệp, thu dịch vụ: 0đồng
- Về nguồn thu để chi thường xuyên: Đơn vị không có nguồn thu để thực hiện công tác chi thường xuyên trong đơn vị.
- Dự kiến chi thường xuyên: 6.532.157.000 đồng.
- Dự kiến chênh lệch thu, chi thường xuyên: 0 đồng
4.2. Dự toán chi nhiệm vụ không thường xuyên
- Ngân sách nhà nước cấp: 16.200.000 đồng.
- Dự kiên chi không thường xuyên: 16.200.000 đồng.
4.3. Dự toán chi thưởng theo NĐ 73/2024/NĐ-CP
- Ngân sách nhà nước cấp: 334.854.000 đồng.
- Dự kiến chi thưởng theo NĐ 73/2024/NĐ-CP: 334.854.000 đồng.
Căn cứ theo Điều 9, khoản 4 Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/06/2021 của Chính phủ. Trường THCS Hồng Quang xác định đối với năm đầu thời kỳ (năm 2026) là đơn vị nhóm 4 đơn vị sự nghiệp công do ngân sách nhà nước đảm bảo chi thường xuyên.
Đối với đơn vị sự nghiệp công có mức tự bảo đảm kinh phí hoạt động thường xuyên bằng hoặc lớn hơn 100%: Đơn vị báo cáo thêm về tổng giá trị tài sản là trang thiết bị, mức trích khấu hao và giá trị hao mòn tài sản cố định (trang thiết bị) theo quy định: Không có.
Trên đây là Phương án tự chủ về tài chính giai đoạn 2026-2030 của Trường THCS Hồng Quang. Kính trình Phòng Kinh tế xã Bắc Thanh Miện thẩm định./.      
	Nơi nhận:                                                                  
- Phòng Kinh tế xã (báo cáo)
- Lưu VT.                                                                    

	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
HIỆU TRƯỞNG




                                 Nguyễn Văn Minh



                                                        
 
         
                                                                                   

